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CONTRATO SINDICAL No. 028-2024

CONTRATO N°.

028-2024

MODALIDAD:

CONTRATO SINDICAL

CONTRATISTA

ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
ASOINSALUD

IDENTIFICACION/NIT

900.524.547-0

PRESIDENTE

ANA MARIA AGUIRRE CASTANO

CEDULA DE CIUDADANIA

C.C. 31.428.381

DIRECCION Y TELEFONO

Carrera 4 No 11-28 oficina 204

VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré desde el 1 de
octubre de 2024 hasta el treinta y uno (31) de octubre
de 2024 y/o hasta agotar presupuesto.

VALOR DEL CONTRATO

CIENTO SESENTA Y DOS MIL TRESCIETNOS CINCUENTA
PESOS ($162.350.000) MTCE

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO SE
RECONOCERA CON CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024565 DE
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2024

OBJETO

ADMINISTRATIVOS,

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA
EJECUCION DE LOS SUBPROCESOS
ASISTENCIALES MISIONALES Y
GESTION FINANCIERA Y|
SUBPROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO DENTRO
DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO Y SUS PUESTOS DE SALUD, CON SU
CORRESPONDIENTE PLANEACION TECNICA -
OPERATIVA EN FORMA CONTINUA, OPORTUNA,
EFICIENTE Y EFECTIVA, BAJO SU PROPIA
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA, A TRAVES DE

SUS AFILIADOS PARTICIPES.

Entre los suscritos a saber; HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, Representada
Legalmente por su Gerente MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES, mayor de
edad, vecina del Municipio de Obando Valle del Cauca, identificada con cédula de

ciudadania numero 1.113.592.208

expedida en Santiago de Obando - Valle del

Cauca, nombrada en propiedad a través del Decreto No. 29 del dia Veintisiete (27)
de marzo del afio 2024 y Acta de Posesién Nro. 017 del primero (01) de abril de
2024, expedidas por la Alcaldia Municipal de Obando, y quien para los efectos
legales de este contrato se denominara EL CONTRATANTE, y de otra parte
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ASOSIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD - ASOINSALUD, identificada
con NIT. 900.524.547, representada legalmente por la sefiora ANA MARIA
AGUIRRE CASTANO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No
31.428.381, que para todo los efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA que se encuentra debidamente inscrita ante el Ministerio de
Seguridad y Proteccion Social, Direccién Territorial del Valle del Cauca, ante el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, tal y como consta en el Registro de
Inscripcién del Acta de Constitucion de una Organizacion Sindical, 001 del 15 de
mayo de 2012; y la autorizacién de la asamblea de afiliados para celebrar el
presente contrato la cual forma parte integrante del presente contrato sindical, guien
actla en calidad de Presidente de la Asociacidon Sindical, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA y/o SINDICATO; manifestamos que hemos
acordado celebrar un contrato de modalidad colectivo laboral, suscribiendo el
presente CONTRATO SINDICAL, dentro del ambito de la negociacion colectiva
voluntaria auspiciada por lo dispuesto en el articulo 4° del Convenio 098 «sobre el
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva» adoptado por la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo en Ginebra el 8 junio 1949, el
cual fue aprobado por el Estado Colombiano mediante la Ley 27 de 1976 y de
conformidad con lo establecido en el orden Interno Nacional, particularmente, en lo
estipulado en el numeral 3° del articulo 373, articulos 482, 483 y 484 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y su Decreto reglamentario N° 036 del 12 de Enero de 2016
expedido por el Ministerio de Trabajo, asi como en lo reglamentado en el Decreto
1072 de 2015,«Unico Reglamentario del Sector Trabajo» (en adelante «<DURST»),
articulos 2.2.2.1.16, y previas las siguientes: CONSIDERACIONES 1) Que el
HOSPITAL LOCAL OBANDO E.S.E, es una Entidad de primer nivel de atencién en
salud, catalogada como Empresa Social del Estado, entidad publica
descentralizada, que presta servicios de salud a usuarios del Municipio de Obando
en forma integral, segura y oportuna. 2) Que el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO,
dentro de su planta de cargos no cuenta con el personal suficiente para atender la
demanda de los servicios de salud de la poblacion usuaria, por lo que es de gran
importancia suscribir el presente contrato, en aras de que no se paralice la
prestacion del proceso de Servicios en el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.SEy
sus puestos de salud, y de esa manera garantizar el derecho fundamental de Ia
salud, en conexidad con la vida y realizar una labor eficiente en la prestacion del
servicio a la poblacién del Municipio de Obando Valle que lo requiera. 3) Que
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, se dedica a la prestacion de servicios de salud,
con base en la Ley 100 de 1993, y por ello contrata adicionalmente otras personas
naturales o juridicas para cumplir con su objeto social, por diferentes modalidades
y para recibir de ellas servicios especializados, Por lo tanto, las partes han estudiado
la naturaleza de los contratos sindicales y comparten y aceptan su filosofia y
propositos, cifiéndose a lo previsto en la Legislacién Laboral en su parte Colectiva,
a sus Decretos Reglamentarios y demas normas aplicables. 4) Que de conformidad
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con el Decreto 036 del 12 de enero de 2016, los contratos sindicales son una
institucion juridica de derecho colectivo del trabajo, a través del cual los sindicatos
pueden participar en la gestion de las empresas, en la promocion del servicio bajo
el modelo del trabajo colectivo, por lo que el modelo de trabajo colectivo que ejecuta
un sindicato con afiliados que son afines y/o del ramo de la salud, quienes por medio
del presente contrato sindical desarrollaran el objeto del mismo, en calidad de
participes bajo el reglamento colectivo, el cual hace parte del presente contrato, y
con la finalidad de desarrollar de manera autogestionaria su trabajo colectivo. 5)
Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 del capitulo 3 de
la ley 100 del 1993 las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO se rigen en su
contratacién por las normas de derecho privado y pueden hacer uso de las clausulas
excepcionales del Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993). Con fundamento en lo anterior, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1438 de 2011, la
Resolucion No. 5185 de 2013, y demas normas legales, aprobd mediante resolucion
125 del 29 de noviembre de 2021, 6) Que conforme con el Manual de Contratacion
de la Entidad, por tener un régimen especial de contratacion, esta facultada para
realizar Contratos Sindicales 7) Que los ministerios de Salud y Trabajo en circular
conjunta 042578 del 22 de marzo de 2012, dirigida a gobernadores, alcaldes y
gerentes de los hospitales, instando para que se adopten las medidas pertinentes
con el fin de garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacién y
dejaron a libre criterio de los funcionarios publicos el cumplimiento de los
precedentes legales y constitucionales, al manifestar que se puede seguir
contratando mediante empresas temporales o contratos sindicales, sin
ningtn tipo de restriccion, en el entendido que el 80% de las actividades
permanentes de las ESE, se encuentran mediante contratos de prestacién de
servicios y que los contratos con empresas temporales o los contratos
sindicales son formas de contratacion de prestacion de servicios proscritas
por la Corte Constitucional para el desarrollo de actividades permanentes. En
consecuencia, las entidades, del sector salud, dependiendo del caracter publico o
privado, podran utilizar las siguientes formas de vinculacion: a) Creacion de plantas
temporales, si se dan las condiciones establecidas en la Ley 909 de 2004 y en
el DECRETO 1227 DE 2005. b) Vinculacién de personal supernumerario, en los
casos contemplados en el DECRETO LEY 1042 DE 1978 c) Contratacion de las
empresas sociales del estado con terceros para desarrollar las funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la LEY 1438 DE 2011 y en los
términos de la sentencia C-171 de 2012. d) Contratacion con empresas de servicios
temporales. e) Contratos sindicales. 8) Que la prestacidn de servicios colectivos
de salud debe darse bajo los criterios de calidad, seguridad y oportunidad
establecidos en la normatividad vigente, de tal manera que la Asociacion Sindical
en su proceso de apoyo a la atencion debe prestar servicios colectivos en los
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subprocesos asistenciales, que son objeto del presente contrato. 9) Que
ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD ASOINSALUD y sus afiliados
actuan con total autonomia técnica, juridica administrativa, cientifica y financiera.
10). Que se constituye en obligacion principal de ASOCIACION GREMIAL
INTEGRACION EN SALUD ASOINSALUD organizar el apoyo del servicio colectivo
en las areas asistenciales y administrativas las cuales seran atendidos por sus
afiliados-Participes en desarrollo del contrato sindical y de acuerdo con la necesidad
del servicio colectivo que el Hospital requiera 9) Que la Asociacion Sindical y sus
afiliados actian con total autonomia técnica, administrativa y financiera, por esto se
constituye en obligacién principal de la Asociacién Sindical organizar el apoyo del
servicio colectivo en las areas asistenciales, las cuales seran atendidos por sus
afiliados participes en desarrollo del contrato sindical y de acuerdo con la necesidad
del servicio colectivo que el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E requiera. 11)
Que se realiz6 el Estudio Previo, necesidad para realizar el presente contrato, en
donde se ha descrito la situacion actual de la entidad y las necesidades de personal
asistencial requeridas para la oportuna atencién de los usuarios de la institucion.
12) Que para dar cumplimiento al Decreto 036 de 2016, se deja constancias que,
para la celebracion del presente contrato sindical, el presidente del sindicato ha sido
autorizado mediante decision previa de sus afiliados en ASAMBLEA GENERAL, tal
y como consta en el Acta que se anexa al contrato. 13) Que la Asociacion Sindical
tiene mas de nueve (09) afios de constituida 14) Para la celebracion del presente
contrato la Asociacion sindical acredito ante la Entidad el cumplimiento del Decreto
036 de 2016 conforme la existencia previa del sindicato con al menos seis meses
de constitucién antes de la firma del contrato sindical. La estructura y capacidad
administrativa y financiera para prestar los servicios y cumplir con las obligaciones
legales. Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la
suscripcion del presente contrato, el cual se regira por las clausulas CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA EJECUCION
DE LOS SUBPROCESOS ASISTENCIALES MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS,
GESTION FINANCIERA Y SUBPROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO DENTRO DE
LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO Y SUS PUESTOS
DE SALUD, CON SU CORRESPONDIENTE PLANEACION TECNICA -
OPERATIVA EN FORMA CONTINUA, OPORTUNA, EFICIENTE Y EFECTIVA,
BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA, A TRAVES DE SUS
AFILIADOS PARTICIPES. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: EL
CONTRATISTA se obliga a ejecutar con su personal asociado y a garantizar el
apoyo en las controversias, procesos y subprocesos del area asistencial y
administrativa. De la misma manera la ejecucion de actividades asistenciales y
conexas necesarias para cumplir con los procesos requeridos por el hospital; en
estos procesos estaran incluidos los Subprocesos y Procesos del Area Asistencial
(enfermeria, Odontologia, Trabajo social, promocién y mantenimiento de la salud,
regente de farmacia, Enfermero, Camillero, Psicologia, Medicos, técnico
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Radiologia) asi como el de apoyo para la ejecucion de los subprocesos
administrativos ( gestién del ambiente fisico, gestion del talento humano, gestion de
suministros, tecnologia y gestion de la informacién), gestion financiera vy
subprocesos de direccionamiento contrato puede incluir personal adicional, de
conformidad con la propuesta presentada por el Sindicato, la cual forma parte
integrante del presente contrato, con el equipo humano necesario, y conforme a las
instrucciones que se impartan, con oportunidad, eficiencia y eficacia,
comprometiéndose a tener cubierto el servicio, los dias y en los horarios
programados por EL CONTRATANTE. En todo caso se entiende que EL
CONTRATISTA debera organizar directamente la actividad de trabajo de sus
asociados, con autonomia administrativa. PARAGRAFO PRIMERA: En ningln
caso éste contrato genera relacién laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL
CONTRATISTA y el personal asociado no contraen vinculo de caracter laboral con
LA CONTRATANTE. El contratista solo tiene derecho a los emolumentos pactados
y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales, ni de ninguna
otra indole por la ejecucién de las actividades encomendadas relacionadas con el
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDA: El lugar de prestacién de servicios,
el nimero de personas necesarias para la ejecucion del contrato y la cantidad horas,
entre otros podran ser modificados mediante comunicacion escrita enviada al
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: AUTORIZACION PARA LA
CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO SINDICAL. Para la celebracion del
presente Contrato Sindical, ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
ASOINSALUD celebré Asamblea General de Delegados misma que autorizo la
suscripcién del presente contrato sindical mediante el acta CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto del contrato a
través de su personal asociado, el cual debera ser calificado y competente conforme
con los perfiles requeridos en las normas legales vigentes sin perjuicio de los
criterios de educacién, formacion y experiencia en el desarrollo de la actividad
designada bajo el amparo de una poéliza de responsabilidad civil extracontractual. Z)
Nombrar un coordinador el cual sera la persona encargada de garantizar el
cumplimiento del objeto contractual en los estandares de calidad, criterios de
pertinencia, oportunidad, racionalidad técnico-cientifica; el cumplimiento de las
normas de bioseguridad, seguridad del paciente, de seguridad y salud en el trabajo
y humanizacion de los servicios de acuerdo con la autonomia e independencia
administrativa de la Asociacién Sindical y conforme a la propuesta presentada. 3)
En caso de cualquier novedad o anomalia, en el cumplimiento del objeto del
presente contrato, se debe reportar de manera inmediata la situacién al
CONTRATANTE. 4) Entregar informes mensuales al supervisor del contrato,
respecto de costo, novedades de ejecucion de cada proceso. 5) Atender las quejas
y reclamos de los usuarios del servicio o del CONTRATANTE, respecto al
comportamiento y desarrollo de las actividades de sus asociados y/o las novedades
que se presenten con su personal. 6) Participar en las reuniones de trabajo
“Favor imprimir por ambos lados”
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programadas por los procesos de direcciéon del Hospital en aras de concertar los
criterios necesarios para garantizar el avance y la efectividad del contrato en lo que
respecta a la entrega de los productos esperados, permitiendo las auditorias
programadas por parte de los funcionarios designados por HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO. 7) el contrato sindical debera tener un reglamento elaborado por el
sindicato y aprobado por su asamblea general. 8) El contrato debe depositarse en
el Ministerio del Trabajo dentro de los 15 dias siguientes a su celebracion, en la
respectiva direccidn territorial en donde este se suscriba o se vaya a ejecutar, con
su respectivo reglamento, entidad que expide constancia del depésito. 9) responder
por las obligaciones directas que surjan del contrato y por el cumplimiento de las
que se estipulen en favor de los afiliados vinculados para su ejecucion, pagar lo
pactado a sus afiliados, dar los instrumentos adecuados y demas materiales para la
realizacion de la labor, aportar todos los implementos de dotacién, uniformes,
seguridad y salud en el trabajo. Los demas insumos propios de la prestacion del
servicio misional como computadores, implementos médicos etc., son aportados por
el Hospital, efectuar los pagos a la seguridad social, realizar el examen medico de
retiro, siendo de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA los riesgos o
contingencias de enfermedad general o maternidad, accidentes de trabajo,
enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el
término en que se encuentre vigente el presente Contrato y/o hasta que la
estabilidad laboral reforzada sea resuelta. 10) Cuidar y preservar los bienes del
Hospital, debido a las actividades que desarrollan sus afiliados y salir al
saneamiento en caso de dafio o pérdida por razones atribuibles a ellos 11) participar
activamente en la implementacion de la acreditacion a nivel institucional 12) Las
demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del contrato. PARAGRAFO:
El incumplimiento del contrato SINDICAL de alguna o algunas de las obligaciones
anteriores, conferira derecho AL CONTRATANTE para declarar la caducidad del
contrato o su terminacion unilateral y hacer efectivas las poélizas de cumplimiento.
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: se obliga a: 1)
Cancelar el valor de este contrato en la cuantia y términos establecidos en el. 2)
Informar de manera precisa y veraz los procedimientos necesarios y suficientes para
el desarrollo a cabalidad del objeto del presente contrato. 3) No obstaculizar la
gestion del contratista, ni provocar actos ilegales que atenten contra la eética
profesional. 4) Suministrar al CONTRATISTA, la logistica necesaria dentro del
hospital para el desarrollo a cabalidad del cumplimiento del objeto y obligaciones
del presente contrato. 5) Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de
accidente o de enfermedad. 6) Guardar absoluto respeto a la dignidad y los
derechos de los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato sindical. 7)
Cumplir el reglamento, mantener el orden y el respeto a las leyes. CLAUSULA
SEXTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato
sera desde el 1 de octubre de 2024 hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2024
y/o hasta agotar presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO:
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Para todos los efectos legales este contrato tiene un valor CIENTO SESENTA Y DOS
MIL TRESCIETNOS CINCUENTA PESOS ($162.350.000) MTCE PARAGRAFO: La
diferencia entre el valor del presupuesto del contrato y de la propuesta se destinara
para mayor tiempo y/o cantidad de servicio conforme a las necesidades que surjan
durante la ejecucidon del contrato sin que excede al 31 de octubre de 2024.
CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE PAGO: EI CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA el valor de los servicios y horas prestadas por sus afiliados
participes, de acuerdo a las actividades prestadas y certificadas por el Supervisor
del Contrato, mediante Acta de Seguimiento en donde conste el cumplimiento del
objeto del contrato; dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de
la factura, a la cual se le acompariara el informe de gestién y sus respectivos
anexos, y las planillas de seguridad social del mes en que se cause la factura.
CLAUSULA NOVENA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El valor del presente
contrato se reconocera con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2024565 de la Vigencia Fiscal del afo 2024. CLAUSULA DECIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Representante Legal del
SINDICATO Y/O CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento que ni
ella, ni sus miembros designados para la ejecucion del presente contrato, se hallan
incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: El contratista
constituira a favor del Hospital, garantia Ginica que ampare las obligaciones surgidas
del contrato, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, consiste en una
poliza expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, la cual amparara el siguiente riesgo: A) CUMPLIMIENTO:
El diez por ciento (10%) del valor del contrato y sus adiciones si fuere el caso, desde
la fecha de la celebracién del contrato hasta cuatro meses mas después de su
terminacién. B) CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual
a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: Cuando por especiales
circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor convenido, dicha
garantia debera ampliarse. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION: La
Supervisién del presente contrato serd designado por el Gerente. EI Supervisor
evaluara la calidad y el cumplimiento del contrato, expidiendo la certificacion de
cumplimiento. Los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para
estudiar la celebracion de un nuevo contrato, la imposicion de sanciones u otras
determinaciones en materia contractual. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: Ademas de las de Ley, las obligaciones
establecidas en el Manual de Contratacion de HOSPITAL LOCAL DE OBANDO; los
cuales comprobaran la debida ejecucion del presente contrato por parte LA
“Favor imprimir por ambos lados”
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ASOCIACION SINDICAL. Para tal efecto, tendran las siguientes atribuciones: 1.
Verificar que LA ASOCIACION SINDICAL cumpla con las obligaciones descritas
en el presente contrato. 2. Informar a la Gerencia respecto de las demoras o
incumplimiento de las obligaciones DE LA ASOCIACION SINDICAL. 3. Certificar
respecto al cumplimiento de las obligaciones DE LA ASOCIACION SINDICAL Dicha
certificacion se constituye en requisito previo para el pago que deba realizar el
HOSPITAL. 4. la supervision e interventoria contractual implica el seguimiento de
las obligaciones a cargo del contratista desde el punto de vista técnico, legal y
financiero del cumplimiento del contrato. 5. Los interventores y supervisores estan
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual y seran responsables por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Segun
las normas legales que en la actualidad se ocupan de regular y definir el tema de la
supervision e interventoria, la supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, que es ejercida por HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, cuando no requiere
conocimiento especializado. 6. Cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién
del mismo lo justifiquen, segun la normatividad se hara Designacién del supervisor
interno: Una vez adjudicado el proceso de contratacion o firmado el contrato, el
Gerente de HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, designara al supervisor encargado
de realizar el seguimiento y control del contrato que se celebre entre la Entidad y el
contratista. Dicha designacién constara en el correspondiente contrato, y le sera
comunicada al supervisor a través de la oficina asesora juridica, junto con una copia
del contrato ya suscrito y legalizado, en medio fisico o magnético. PARAGRAFO:
El supervisor del contrato sera el responsable de radicar ante la oficina asesora
juridica los documentos de ejecucién del contrato y los constitutivos para la cuenta
para el pago”. Ejerceran un control asistencial en el desarrollo del contrato,
propendiendo porque este se cumpla en la forma que se pacto. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Queda
expresamente convenido y acordado la obligaciéon de secreto y confidencialidad
definido en los siguientes puntos: 1) la base de datos que se elabore con la
informacion de EL CONTRATANTE es de exclusiva propiedad de EL
CONTRATANTE. En consecuencia, le queda expresamente prohibido a EL
CONTRATISTA y al personal del CONTRATISTA que se haya designado para la
prestacién de los servicios a modificar o duplicar esta base de datos, asi como usar
o permitir que sea usada dicha base de datos para fines diferentes a la prestacion
de los servicios, o a realizar copias no autorizadas. 2) la confidencialidad y reserva
en cuanto a la historia clinica y la atencién de los pacientes segun lo regulado por
ley 23 de 1981, decreto 3380 de 1981, resoluciéon 1715 de 2005 resolucion 1995 de

“Favor imprimir por ambos lados”
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1999, la ley 1438 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
confidencialidad y secreto pactada dentro de la clausula de confidencialidad queda
limitada en aquellos casos en los que, por imperativo legal, la informacion sea
requerida por un organismo jurisdiccional o administrativo, situacion que debera ser
informada a la oficina del contratante, por ser el competente para dar respuesta a
los requerimientos legales ante autoridad judicial. PARAGRAFO SEGUNDO:
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En consideracion a que la prestacion
de los servicios aqui contratada puede suponer la necesidad de acceder a datos de
caracter personal, EL CONTRATISTA, como encargado del tratamiento, queda
obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y del Decreto Nimero 1377 de 2013, por el cual se reglamenta
parcialmente la mencionada Ley, asi como de las normas que los adicionen,
modifiquen, deroguen y/o sustituyan. EL CONTRATISTA respondera, por tanto,
de las infracciones en que pudiera incurrir en el caso de que destine los datos
personales a otra finalidad, los comunique a un tercero, o en general, los utilice de
forma irregular, asi como cuando no adopte las medidas correspondientes para el
almacenamiento y custodia de los mismos. A tal efecto, se obliga a indemnizar a
EL CONTRATANTE, por cualesquiera dafios y perjuicios que sufra directamente,
y/o por toda reclamacion, accién o procedimiento, que le genere un incumplimiento
o cumplimiento defectuoso por parte de EL CONTRATISTA de lo dispuesto tanto en
el Contrato como en la normatividad vigente que rige la protecciéon de datos de
caracter personal. EL CONTRATISTA Unicamente tratara los datos de caracter
personal a los que tenga acceso conforme a las instrucciones del CONTRATANTE
y no los aplicara o utilizard con un fin distinto al objeto del Contrato, ni los
comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas. En el caso de que
EL CONTRATISTA destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del Contrato, serd considerado tambien
responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido. EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida
cuenta de la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan
expuestos. A estos efectos, EL CONTRATISTA debera aplicar las medidas de
seguridad de acuerdo a la naturaleza de los datos que trata. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO SARLAFT: EL CONTRATISTA certifica al CONTRATANTE que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de
actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a
realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no
se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de
“Favor imprimir por ambos lados”
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lavado de activos o financiaciéon del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o
administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo
(penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o
financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la
ONU, OFAC, etc., EL CONTRATANTE, tiene el derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar
ningin tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. De la misma forma, EL
CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del
contrato proceden de actividades completamente licitas. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: CLAUSULA PENAL: Si EL. CONTRATISTA no diere cumplimiento al
objeto o a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagara a él
CONTRATANTE el valor del diez por ciento (10%) del valor del mismo como
perjuicios. EL CONTRATANTE podra descontar el valor de la clausula penal de las
sumas que adeude al CONTRATANTE, en desarrollo del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO: Las obligaciones
contenidas en la resolucion No. 125 de 29 de noviembre de 2021 por medio del cual
se adopta el manual de contratacion de el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO; toda
vez que de Conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, y demas consagradas en él, en materia contractual HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO se rige por el derecho privado estableciendo la posibilidad de utilizar
discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de
la contratacion de la administracion publica. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: Queda expresamente consignado
que no existe relacion laboral alguna entre el personal que utilice EL
CONTRATISTA, para la realizacion de las actividades propias del objeto del
presente contrato y HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener a la entidad
libre de toda reclamacién que tenga origen en las actuaciones el contratista a traves
de las cuales se causen dafios a terceros CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL
CONTRATO: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y
caracteristicas del contratista, se prohibe al contratista ceder el presente contrato
sin previa autorizacion expresa del CONTRATANTE, por lo tanto, no podra cederse
total ni parcialmente a terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ARREGLO DE
CONTROVERSIAS: De conformidad con lo establecido en la Ley, los conflictos que
se sucedan dentro de la ejecucion del presente contrato se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacion y transaccion. En caso
de no llegar a ningun acuerdo se recurrira a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comdn acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato, mediante
la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para el plazo extintivo se
“Favor imprimir por ambos lados”
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compute el tiempo de la suspension, teniendo EL CONTRATISTA que ampliar las
pélizas respectivas al reinicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Constituyen documentos del contrato los siguientes: 1. Estudios
y documentos previos 2. La propuesta presentada por EL SINDICATO. 3.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4.Reglamento Interno del Sindicato. 5.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales y Judiciales 6. Fotocopia de la
Cédula de Ciudadania del representante legal del sindicato. 7. Certificado de
encontrarse al dia en el Pago de la Seguridad. 8. Fotocopia del Certificado de
Inscripcion del Rut, expedido por la DIAN. 9. Constancia de depésitos 10. Formato
Unico Hoja de Vida Persona Juridica. 11. designacién del Coordinador del contrato
sindical, 14. Acta de la Asamblea General que aprobd la celebracién del contrato
sindical 13. Certificacién del Riesgo de lavado de activos y Financiacion al
terrorismo SARLAFT. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. COSTOS: Todos los
costos necesarios para la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato seran exclusivamente por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION UNILATERAL: Si el contratista no se presenta
a la liquidacion del contrato o las partes no llegasen a un acuerdo sobre el contenido
de esta, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo
establecido para la ejecucién del contrato, la liquidacion, sera aplicada directa y
unilateralmente por el CONTRATANTE, mediante acto administrativo motivado
susceptible de los recursos de Ley. El acta de liquidacion debera ser suscrita por el
supervisor encargado de ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO: 1) El
CONTRATANTE, en cualquier momento podra dar por terminado el presente contrato
sin que ello genere sancién de ninguna indole. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes
3) Vencimiento del plazo pactado 4) Caso fortuito o fuerza mayor. 5) Por
incumplimiento de alguna de las partes, 6. por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista, o incumplimiento grave del contratista que implica su
caducidad 7. por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion,
extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios
recogidos en el art. 45 ibidem) y las demas que otorgue la Ley. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las
obligaciones por parte de LA CONTRATISTA y previo requerimiento del supervisor,
EL CONTRATANTE podré imponer y hacer exigibles las siguientes multas: 1) Por
el incumplimiento de las obligaciones de constitucién o prérroga de la garantia
Unica, el 0.10% del valor del contrato por cada dia de retraso. 2) Por el
incumplimiento de la obligacion de prestar el servicio en el plazo contractual
pactado, el 0.5% del valor del contrato por cada dia de retraso. 3). Por subcontratar
la prestacion del servicio, sin autorizacién expresa por parte del Hospital, el 3% del
valor del contrato. 4). Por mala calidad del servicio prestado segtn informe mensual
“Favor imprimir por ambos lados”
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de la Interventoria o supervisién del contrato, el 1% del valor total del contrato por
cada dia corrido hasta que mejore el servicio. 5). Por no presentar el informe al
Hospital de acuerdo con las condiciones pactadas contractualmente, el 1% del valor
del contrato. 6). Por mal uso de los materiales o elementos del Hospital, el 1% del
valor del contrato, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que procedan.
PARAGRAFO: La declaratoria de incumplimiento se realizara mediante resolucion
motivada de acuerdo a la Ley 1437 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.
EXORBITANTES (i) caducidad, (i) interpretacion, (iii) modificacion y (iv)
terminacion unilateralmente el contrato celebrado. VEEDURIA Y CONTROL: El
presente Contrato estard sujeto a la Vigilancia y control ciudadano. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio sera
la ciudad de Obando.

Para constancia se firma en la Gerencia de HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, de
Obando Valle, el dia primero (01) del mes de octubre del afio 2024,

EL CONTRATANTE: EL CON .

MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES NA MARIA  AGUIRRE

CASTANO /
Gerente Representante Legal

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E

Proyect6 y Elaboro: Niria Marcela Restrepo Escobar / Oficina Juridica.

“Favor imprimir por ambos lados”
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SEOUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO 5.8
R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-44-101082381 0
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 02 | 10 | 2024 01 | 10 | 2024 00:00 31 | 10 | 2027 23:59 EMISION ORIGINAL
CATOS DEL TOMADOR I GARANTIZFADC

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

EDIRECCION: KR4 NRO. 11 - 28 OF. 204 ED |CIUDAD: CARTAGO, VALLE |TELEFONO: 2124211

ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD - ASOINSALUD IDENTIFICACION NIT: 900.524.547-0

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD

s \SEGURADO / . .
BENEFICIARIO: HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE |IDENTIFICACION NIT: 891.901.041-1
IRECCION: CL 6NRO.2 -90 CIUDAD:  OBANDO, VALLE TELEFONO 2053111
ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SINDICAL No 028-2024, RELATIVO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA EJECUCION DE LOS SUBPROCESOS ASISTENCIALES Y
‘gl MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS, GESTION FINANCIERA Y SUBPROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL HOPITAL LOCAL DE OBANDO Y SUS PUESTOS
@i DE SALUD, CON SU CORRESPONDIENTE PLANEACION TECNICA - OPERATIVA EN FORMA CONTINUA, OPORTUNA, EFICIENTE Y EFECTIVA, BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD Y
AUTONOMIA, A TRAVES DE SUS AFILIADOS PARTICIPES.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
= AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
2| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/10/2024 28/02/2025 $16,235,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 01/10/2024 28/02/2025 $16,235,000.00
4| PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 01/10/2024 31/10/2027 $8,117,500.00
LABORALES
ACLARACIONES
| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO |
§ *++128.434.00 § ***++448.000.00 § #2592 00 § weessmeenne] 62 356 00 $ **+**x40 587,500.00 CONTADO
INTERNMEDIARID DETRIBUCICH COSEEDURD
HOMBERE EAVE % DE PART. HMIOMERE COMPANLA % PART, WALDR ASEQURADD

JOHN JAIRO LONDONO RIVERA 81800 100.00

. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

e colOdm,

1 A

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

55-44-101082381

FISMA TOMADOR

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF081800A

1=
' 0


Felipe Velasquez L
Sello


HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA

NIT. 891.901.041-1

ACTA SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: GJC-0OD-01 | VERSION: 03 FECHA: 24/07/2024 TRD: PAGINAS: 1

1

DATOS ADMINISTRATIVOS.

Tipo: de
Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

No. 028-2024

Proceso u Objetivo Estratégico del Plan de

Desarrollo Institucional al que apunta el objeto del

contrato.

Objeto del Contrato

PROCESO Y SUBPROCESO ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO GESTION DEL TALENTO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA EJECUCION
DE LOS SUBPROCESOS ASISTENCIALES MISIONALES Y

HUMANO. ADMINISTRATIVOS,  GESTION  FINANCIERA Y
SUBPROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO DENTRO DE
LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO Y SUS PUESTOS DE SALUD, CON SU
CORRESPONDIENTE ~ PLANEACION  TECNICA -
OPERATIVA EN FORMA CONTINUA, OPORTUNA,
EFICIENTE Y EFECTIVA, BAJO SU PROPIA
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA, A TRAVES DE SUS
AFILIADOS PARTICIPES.

Nombra del ASOCIACION GREMIAL Nombre del

o e INTEGRACION EN SALUD Representante ANA MARIA AGUIRRE CASTANO

ASOINSALUD Legal

:ggnt'f'cac‘on 900.524.547.0 Identificacion No. | 31.428.381

CDP

Y 2024565 | Valor | $ 162.350.000 RP No. 2024583 | Valor | $ 162.350.000

Fecha de hecha

I 01 DE OCTUBRE DE 2024 perfeccionamien | 01 DE OCTUBRE DE 2024

; to:

,:?;T ® 01 DE OCTUBRE DE 2024 Duracion 31 DE OCTUBRE DE 2024

pomte DIANA MARCELA LOURIDG Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Supervisor LOPEZ

EJECUCION DEL CONTRATO

“Favor imprimir por ambos lados”
Obando Valle, Calle 62 No. 2-90 — Teléfono 3175585041
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.

OBANDO - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.901.041-1

ACTA SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CcODIGO: GJC-0D-01 VERSION: 03 FECHA: 24/07/2024 TRD: PAGINAS: 2
REfoED OCTUBRE 2024
evaluado:

Actividades Programadas para el periodo
evaluado

Actividades Ejecutadas durante el periodo
evaluado

Porcentaje de
cumplimiento

1) Cumplir con el objeto del contrato a través
de su personal asociado, el cual debera ser
calificado y competente conforme con los
perfiles requeridos en las normas legales
vigentes sin perjuicio de los criterios de
educacion, formacion y experiencia en el
desarrollo de la actividad designada bajo el
amparo de una poliza de responsabilidad civil
extracontractual. 2) Nombrar un coordinador
el cual serd la persona encargada de
garantizar el cumplimiento del objeto
contractual en los estandares de calidad, el
cumplimiento de los criterios de pertinencia,
oportunidad, racionalidad técnico-cientis os
estandares de calidad,

normas de bioseguridad, seguridad del
paciente, de seguridad y salud en el trabajo y
humanizacién de los servicios de acuerdo con
la autonomia e independencia administrativa
de la Asociacién Sindical y conforme a la
propuesta presentada. 3) En caso de
cualquier novedad o anomalia, en el
cumplimiento del objeto del presente contrato,
se debe reportar de manera inmediata la
situacion al CONTRATANTE. 4) Entregar
informes mensuales al supervisor del
contrato, respecto de costo, novedades de
gjecucion de cada proceso. 5) Atender las
quejas y reclamos de los usuarios del servicio
o del CONTRATANTE, respecto al
comportamiento y desarrollc de las
actividades de sus asociados vy/o las
novedades que se presenten con su personal.
6) Participar en las reuniones de trabajo
programadas por los procesos de direccion
del Hospital en aras de concertar los criterios
necesarios para garantizar el avance y la
efectividad del contrato en lo que respecta a
la entrega de los productos esperados,
permitiendo las auditorias programadas por
parte de los funcionarios designados por
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. 7) el

De acuerdo con la recepcion técnica
realizada por el proceso de farmacia se
visualiza informe cumpliendo con la solicitud
generada.

Se verifica la entrega de la seguridad social.

Se visualiza y lee el informe de actividades
de la asociacion y de los procesos
contratados.
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contrato sindical debera tener un reglamento
elaborado por el sindicato y aprobado por su
asamblea general. 8) El contrato debe
depositarse en el Ministerio del Trabajo dentro
de los 15 dias siguientes a su celebracion, en
la respectiva direccion territorial en donde este
se suscriba o se vaya a ejecutar, con su
respectivo reglamento, entidad que expide
constancia del depodsito. 9) responder por las
obligaciones directas que surjan del contrato y
por el cumplimiento de las que se estipulen en
favor de los afiliados vinculados para su
ejecucion, pagar lo pactado a sus afiliados,
dar los instrumentos adecuados y demas
materiales para la realizacién de la labor,
aportar todos los implementos de dotacion,
uniformes, seguridad y salud en el trabajo. Los
demas insumos propios de la prestacion del
servicio misional como computadores,
implementos medicos etc., son aportados por
el Hospital, efectuar los pagos a la seguridad
social, realizar el examen médico de retiro,
siendo de exclusiva responsabilidad del
CONTRATISTA los riesgos o contingencias
de enfermedad general o maternidad,
accidentes de trabajo, enfermedad
profesional, invalidez, vejez y muerte que se
presenten durante el término en que se
encuentre vigente el presente Contrato y/o
hasta que la estabilidad laboral reforzada sea
resuelta. 10) Cuidar y preservar los bienes del
Hospital, debido a las actividades que
desarrollan sus afiliados y salir al saneamiento
en caso de dafo o pérdida por razones
atribuibles a ellos 11) participar activamente
en la implementacion de la acreditacion a nivel
institucional 12) Las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza y objeto del
contrato. PARAGRAFOQ: El incumplimiento
del contrato SINDICAL de alguna o algunas
de las obligaciones anteriores, conferira
derecho AL CONTRATANTE para declarar la
caducidad del contrato o su terminacion
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unilateral y hacer efectivas las polizas de

cumplimiento.

Observaciones

NINGUNA.

Informe Técnico o de Ejecucion por parte del Supervisor o Interventor

Se revisa el informe y se encuentra conforme con el mismo.

Se le solicita a la asociacion que deben copiar y notificar a la administracién las licencias y ausentismos del personal
gue labora en las instalaciones de la ESE.

Informe Financiero

Costos del Contrato

Concepto

Valor

Valor inicial del Contrato

$ 162.350.000

Valor Adiciones

0

Valor total del Contrato

$ 162.350.000

Valor Total Ejecutado

$162.320.191

Valor Saldo por Ejecutar

$29.809

Informe de Sanciones

N/A
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3. AJUSTES A LA EJECUCION DEL CONTRATO

Detalle

Ajustes Internos (Supervisor)

Ajustes Institucionales
(Gerencia/Juridico)

N/A

N/A

N/A

4. PRORROGA / ADICION AL CONTRATO

: R : Fecha de - Fecha de
Prérroga / adicion Tiempo / Valor Peracclonamianio Fecha de Inicio T
N/A N/A N/A N/A N/A

5. ANEXOS

| Se anexa el informe, pago a la seguridad social y soporte de la factura.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta de seguimiento a la contratacion en Obando
el Treinta y uno de Octubre 2024.

irma Supervi

.C. No. 1.113.
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